CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
DER WIENER STAATSOPER GMBH

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022/23

Die Wiener Staatsoper GmbH legt seit dem Geschaftsjahr 2013/2014 einen Corporate
Governance Bericht (idF CG-Bericht) vor. Der CG-Bericht wird jéhrlich erstellt und auf der
Website der Wiener Staatsoper GmbH (http://www.wiener-staatsoper.at) veroffentlicht.
Grundlage ist der von der Bundesregierung beschlossene Bundes Public Corporate
Governance Kodex (B-PCGK), nunmehr in der Neufassung vom 28. Juni 2017, der die
Grundsatze guter Unternehmens- und Beteiligungsfiihrung im Bereich des Bundes regelt.
Die Umsetzung der Neufassung des B-PCGK durch die Wiener Staatsoper GmbH erfolgt mit
Beginn des Geschaftsjahres 2017/2018 ab 1. September 2017. Bis dahin galt der am
30.10.2012 beschlossene B-PCGK.

Der CG-Bericht enthadlt die vom B-PCGK vorgeschriebenen Informationen unter

Berlicksichtigung der vom Bundeskanzleramt getroffenen Spezifizierungen.

1. GESCHAFTSFUHRUNG

1.1. Zusammensetzung der Geschaftsfiihrung

Die Geschéftsflihrung der Wiener Staatsoper GmbH besteht aus zwei Geschaftsflhrern,
davon einen fir die klnstlerischen Angelegenheiten (kinstlerischer Geschaftsfiuhrer) und
einen flr die kaufmannischen Angelegenheiten (kaufmannischer Geschaftsflhrer).

Die Geschaéftsflihrer der Wiener Staatsoper GmbH sind gemall den Bestimmungen des

Bundestheaterorganisationsgesetzes auf die Dauer von bis zu finf Jahren zu bestellen.

Die Bestellung der Geschaftsfiihrer erfolgt durch den Bundeskanzler nach Anhorung der
Geschéftsfihrung der Bundestheater-Holding GmbH und des Aufsichtsrates der Wiener
Staatsoper GmbH. Der kiinstlerische Geschéaftsfihrer kann die Bezeichnung ,Direktor” fiihren
und ist in kiinstlerischen Belangen weisungsfrei. Bei der Bestellung des kaufmannischen
Geschaftsflhrers ist der betreffende kiinstlerische Geschaftsflhrer zu horen.

Die Gesellschaft wird durch die beiden Geschaftsfiihrer gemeinsam oder durch einen
Geschaftsfihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Im Rahmen ihrer gesetzlichen
Vertretungsbefugnisse vertreten auch der Prokurist und die Prokuristin gemeinsam die
Gesellschaft (Gesamtprokura). Im Geschaftsjahr 2022/23 war ein Prokurist bestellt.
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Geschiftsfiihrung im GJ 2022/2023

Geschaftsfihrungsmitglied Geburtsjahr Funktionsbeginn Ende der
(Name) laufenden
Funktionsperiode
Bogdan Ros¢i¢ 1964 01.07.2020 31.08.2025
Petra Bohuslav 1965 01.09.2020 31.08.2025

1.2. Kompetenzverteilung zwischen den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung (Beilage

Organigramm)

Geschéftsfliihrungsmitglied (Name)

Zustandigkeitsbereiche 2022/23

Bogdan Ro&¢i¢

Gestaltung des Spielplans
Angelegenheiten der Ensemblepolitik

Aufnahme und Abberufung des Personals im
kinstlerischen Bereich

Petra Bohuslav

Aufnahme und Abberufung des Personals im
nichtklinstlerischen Bereich

Rechnungswesen, Unternehmensplanung,
Controlling und Statistik

Finanzierung

Beschaffungswesen, insbesondere
Beschaffung von der ART for ART
Theaterservice GmbH

Bogdan Ro&¢i¢ und Petra Bohuslav

Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Unternehmenspolitik

Personalangelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung

Personalwesen, Recht und Organisation
Gastspiele

Disposition

Buhnentechnik

Verwertung von Produktionen

Jahresabschluss, Corporate Governance
Bericht, Ein- und Mehrjahresplanung,
Leistungs- und Zielvereinbarungen

Investitionsprogramme

Einschaltung der internen Revision
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Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung oder besonderer Wichtigkeit oder
die Uber den Rahmen des gewdhnlichen
Geschéftsbetriebs hinausgehen

Berichte an den Aufsichtsrat und
Angelegenheiten die der Zustimmung des
Aufsichtsrats oder des Beschlusses der
Generalversammlung bedurfen

Informationen der Gesellschaftsorgane und
Vorbereitung derer Sitzungen und
Beschllsse

1.3. Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Mitgliedern der

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfihrungsmitglied (Name) Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen

Bogdan Ros¢i¢ Keine
Aufsichtsratin bei der Theaterservice GmbH

Petra Bohuslav Aufsichtsratin bei der
Niederosterreichischen Kulturwirtschaft
GmbH

1.4. Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung

Die Geschéftsfiihrer filhren die Geschafte der Gesellschaft aufgrund der einschlagigen
Rechtsvorschriffen in  der jeweils geltenden  Fassung, insbesondere des
Bundestheaterorganisationsgesetzes und des GmbH-Gesetzes sowie der Errichtungs-
erklarung, des Bundes Public Corporate Governance Kodex und der Geschéftsordnung flr die

Geschéftsfuhrung.

In der Geschéftsordnung fir die Geschéaftsfiihrung sind die Grundprinzipien der Geschafts-
fuhrung sowie die Geschéftsbereiche geregelt. Sie enthalt weiters Informations- und
Berichtspflichten der Geschéaftsfiihrung sowie einen Katalog jener Geschafte und
MaRnahmen, welche der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bzw. durch die

Generalversammlung bedurfen.
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1.5. Vergiitung der Geschaftsfiihrung (unter Bertuicksichtigung von Pkt. 12.2 des B-

PCGC)

Bezlige der Mitglieder der Geschaftsflihrung im GJ 2022/2023:

Bogdan Rosci¢

Fixe (erfolgsunabhangige) Bezlige

EUR 265.926,89

Variable (erfolgsbezogene) Bezlige

Weitere Komponenten: Dienstwagen

Dienstwagen (E-Auto)

Leistungen, die den Mitgliedern bzw. friheren
Mitgliedern der Geschaftsflihrung fur den Fall der
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt und im
Laufe des Geschaftsjahres gewahrt worden sind

SUMME

EUR 265.926,89
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Petra Bohuslav

Fixe (erfolgsunabhangige) Bezuge

EUR 190.498,69

Variable (erfolgsbezogene) Beziige

Weitere Komponenten: Dienstwagen

Kein Dienstwagen

Leistungen, die den Mitgliedern bzw. friheren
Mitgliedern der Geschaftsfihrung fur den Fall der
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt und im
Laufe des Geschéftsjahres gewahrt worden sind

SUMME

EUR 190.498,69

SUMME GESCHAFTSFUHRUNG

EUR 456.425,58

2. AUFSICHTSRAT

2.1. Zusammensetzung des Aufsichtsrats

In der Berichtsperiode 2022/2023 war ein

Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan der

Geschaftsfiihrung gemaR den Bestimmungen des Bundestheaterorganisationsgesetzes und

der Errichtungserklarung, in inren jeweils zum 31.08.2023 geltenden Fassungen, eingerichtet.

Aufsichtsratsmitglieder im abgelaufenen Geschaftsjahr

Mitglieder des Aufsichtsrats vom Anteilseigner, dem fachlich zustéandigen Bundesministerium

bzw. dem Bundesministerium fiir Finanzen (*) gem. BThOG in der Fassung zum 31.08.2023

bestellt/entsendet:
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Datum
. - . Erstbestellung| Mitgliedschaft | Anmerkung
Aufsichtsratsmitglied |Geburtsjahr artred Evvcles dler Fors )
Periode Prifausschuss
Christian Kircher 30.09.2020 bis
1964 30.09.2025 Ja
Andreas Treichl 30.09.2020 bis
a2 30.09.2025 Ja
Elke Hesse 30.09.2020 bis
L 30.09.2025
m i iesp | 30.09.2020 bis P
Honsig-Erlenburg 30.09.2025
30.09.2020 bis
Clemens Jabloner 1948 30.09.2025
30.09.2025

VVom Betriebsrat entsandte Aufsichtsratsmitglieder:

Datum
Erstbestellung | Mitgliedschaft | Anmerkung

Aufsichtsratsmitglied | Geburtsjahr | und Ende der im **)

Periode Priifausschuss

: : 30.09.2020 bis
BRYV Christoph Biebl 1984 30 09.2025
BRV Hans Peter 30.09.2020 bis J
a

P ——— 1965 30.09.2025

2.2. Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Die Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrates und die genehmigungspflichtigen Geschéfte
ergeben sich insbesondere aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen fur Aufsichtsrate einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung sowie des Bundestheaterorganisationsgesetzes, der
Errichtungserklarung der Wiener Staatsoper GmbH, des Bundes Public Corporate
der die Geschéaftsfuhrung sowie der

Governance Kodex, Geschaftsordnung flr

Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat, in den jeweils geltenden Fassungen.
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Die Geschéftsflihrung unterhalt laufend Kontakt mit dem Aufsichtsrat, insbesondere dem
Aufsichtsratsvorsitzenden und berichtet diesem rechtzeitig Uber alle Angelegenheiten von
grundsatzlicher und wesentlicher Bedeutung.

So oft es die Interessen der Gesellschaft erfordern, mindestens jedoch viermal im
Geschaftsjahr, wird der Aufsichtsrat durch den Vorsitzenden oder in dessen Auftrag durch die

Geschéftsfiihrung zu einer Sitzung einberufen.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschiisse namentlich zu dem
Zweck bestellen, seine Verhandlungen und Beschlisse vorzubereiten oder die Ausfuhrung
seiner Beschliisse zu Uberwachen. Zur Prifung und Vorbereitung der Feststellung des

Jahresabschlusses war im GJ 2022/2023 ein Priifausschuss bestellt.

Im GJ 2022/2023 haben 4 Aufsichtsratssitzungen und 2 Prifausschusssitzungen

stattgefunden.

2.3. Verglitung des Aufsichtsrats

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist eine jahrliche Vergitung in der Hohe von EUR 4.000,00
fur den/die Vorsitzende/n, in der Hohe von EUR 3.000,00 fir die Stellvertretung des/der
Vorsitzenden sowie in der Hohe von EUR 2.000,00 fir normale Mitglieder vorgesehen. Die
jahrliche Vergltung steht einmalig pro Geschaftsjahr zu. Sie ist zu aliquotieren, wenn ein

Aufsichtsratsmitglied unterjahrig ein- oder austritt.

Fur Sitzungen des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses ist ein Anwesenheitsentgelt
(Sitzungsgeld) in der Hohe von EUR 200,00 je Sitzung vorgesehen. Daruber hinaus besteht
Anspruch auf nachgewiesene notwendige bzw. angemessene Barlauslagen bzw. Fahrt- und
Ubernachtungskosten gemafR der Reisegebiihrenvorschrift des Bundes 1955 (in der jeweils

geltenden Fassung).

Fir vom Betriebsrat entsandte Aufsichtsratsmitglieder und flr Mitglieder der Geschaftsfuhrung
sowie Mitarbeiter:innen der Bundestheater-Holding GmbH, die in den Aufsichtsrat der Wiener
Staatsoper GmbH bestellt sind, ist keine jahrliche Vergltung und kein Sitzungsgeld

vorgesehen.
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3. D&O VERSICHERUNG

Fir die Mitglieder der Geschaftsfiihrung, des Aufsichtsrats und die leitenden Angestellten

besteht eine D&O Versicherung.

4, MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG VON FRAUEN

Die Bestellung des/der Geschéftsfiihrers/Geschaftsfuhrerin erfolgt nach einer offentlichen
Ausschreibung gemaR dem Bundestheaterorganisationsgesetz. Die Bestellung des/der
Geschaftsfihrers/Geschéaftsflihrerin erfolgt durch den Bundeskanzler nach Anhdrung des

Aufsichtsrates.

Die Wiener Staatsoper GmbH bekennt sich zu Chancengleichheit fur Manner und Frauen in
allen Ebenen, dabei sind Frauen auf allen organisatorischen und hierarchischen Ebenen aktiv

zu fordern.

Ziel der Personalpolitik der Wiener Staatsoper GmbH ist es, den Anteil der weiblichen
Beschéftigten in den einzelnen Abteilungen sowie in den Fuhrungspositionen der Gesellschaft
auf mindestens 50% zu erhohen, sofern nicht die Art der beruflichen Tatigkeit oder die
Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung ein spezifisches Merkmal erfordern. Im Bedarfsfall wird
in Ausschreibungstexten darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen besonders

erwlnscht sind.

Nach den budgetaren und organisatorischen Moglichkeiten der Wiener Staatsoper GmbH und
nach den Erfordernissen des Betriebes werden familienfreundliche organisatorische
Anderungen, wie Reduzierung des Aufgabengebietes oder flexiblere Arbeitszeiten fiir Frauen

und Manner mit Betreuungspflichten, angestrebt.

Frauenanteil zum 31.08.2023 (Angabe in %):

Geschaftsfihrung 50,0 %
Flhrungsposition (in Geschéaftsleitung und Abteilungsleitung) 37,5 %
Aufsichtsrat 25,0 %
Kapitalvertreter 33,3 %
Arbeitnehmervertreter 0,0 %
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5. GEMEINSAME ERKLARUNG VON GESCHAFTSFUHRUNG UND AUFSICHTSRAT:

Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat der Bundestheater-Holding GmbH erklaren, im
Geschéftsjahr 2022/2023 den Bestimmungen des B-PCG-Kodex mit der MalRgabe der vom

Bundeskanzleramt getroffenen Spezifizierungen und den im

Abweichungen entsprochen zu haben.

Fir die Geschéaftsfuhrung:

Bogdan Rosci¢
Kinstlerischer Geschaftsflhrer

Kaufmannische Geschaftsflihrerin

Fir den Aufsichtsrat:

Christian Kircher
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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ANHANG 1: ABWEICHUNGEN AUFGRUND GESETZLICHER REGELUNG BZW.
SPEZIFIZIERUNG DURCH DAS BUNDESKANZLERAMT

B-PCGK
Regel
Nr.

Abweichungen

9.2.2.1

Die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit in der Geschéftsleitung sind
durch eine Geschéftsordnung (GO) zu regeln. Sofern die Satzung selbst keine
GO enthilt, ist eine solche vom Uberwachungsorgan oder Anteilseigner zu
erlassen.

Die GO hat bei Bestellung von mehreren Mitgliedern der Geschaftsleitung
jedenfalls eine Regelung zu enthalten, wonach die Geschaftsleitung in allen
Angelegenheiten grundsatzlicher Art oder von wesentlicher finanzieller
Bedeutung sowie bei Meinungsverschiedenheiten zwischen mehreren im
Einzelfall zustandigen Mitgliedern gemeinsam entscheidet.

Spezifizierung:

Das durch § 12 BThOG geregelte Diriminierungsrecht ist durch die
gegenstandliche Regelung nicht berihrt.

D.22.2

Grundsatzlich sind alle Angelegenheiten grundsatzlicher Art oder von
wesentlicher finanzieller Bedeutung gemeinsam von den Geschéftsflhrern zu
besorgen und gemeinsam zu entscheiden. Bei Meinungsverschiedenheiten gilt
§ 12 Abs 5 BThOG.

Das Bundestheaterorganisationsgesetz sieht fiir die Bihnengesellschaften
folgende Spezialbestimmung vor (§ 12 Abs 5):

Besteht in den Angelegenheiten der  Geschaftsfihrung der
Bihnengesellschaften, die vom kaufmannischen und kunstlerischen
Geschéftsfihrer gemeinsam zu besorgen sind, keine Einigung, ist die
Auffassung des kiinstlerischen Geschaftsflhrers entscheidend
(Dirimierungsrecht). Derartige Entscheidungen sind dem  Aufsichtsrat
unverzuglich zur Kenntnis zu bringen.

Zusammenfassende Begriindung fiir die Ausnahmereglung:

Das Bundestheaterorganisationsgesetz sieht diese Ausnahmebestimmung vor.
Diese ergibt sich daraus, dass die ,Direktoren” in kinstlerischen Belangen
weisungsfrei sind und die Tatigkeit der einzelnen Blhnengesellschaft
ausschlieflich gemeinnitzig ist.

9.6.1.

Mitglieder der Geschéftsleitung unterliegen einem umfassenden Wettbewerbs-
verbot analog dem GmbHG.

Geltendes Recht zum ,Wettbewerbsverbot® (§ 24 GmbHG):

"Die Geschaftsfiihrer diirfen ohne Einwilligung der Gesellschaft weder Geschafte
in deren Geschéftszweige fiir eigene oder fremde Rechnung machen, noch bei
einer Gesellschaft des gleichen Geschaftszweiges als persénlich haftende
Gesellschafter sich beteiligen oder eine Stelle im Vorstande oder Aufsichtsrate
oder als Geschéftsfihrer bekleiden."

Zusammenfassende Begruindung:

Das Wettbewerbsverbot gemaR dem GmbHG ist ausreichend, lediglich eine
Konkurrenztatigkeit bedarf der Einwilligung durch die Gesellschaft.
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Zustandig fur eine allfallige Einwilligung durch die Gesellschaft ist der Bund,
vertreten durch das BKA, als Gesellschafter.

9.5.2.

Es gilt das Verbot der Forderung und Annahme von Zuwendungen (9.5.2 des B-
PCGC) nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen und der Bestimmungen
einer allenfalls zu erlassenden Richtlinie zur Korruptionspravention.

Geltendes Recht zum Verbot der Forderung und Annahme von Zuwendungen
sind im Wesentlichen folgende Bestimmungen:

Nach § 305 StGB ist die Annahme von Zuwendungen, die keine ungebuhrlichen
Vorteile darstellen erlaubt - beispielsweise orts- oder landesubliche
Aufmerksamkeiten geringen Werts oder Zuwendungen, die im Rahmen von
Veranstaltungen gewahrt werden, an deren Teilnahme ein amtlich oder sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht.

Nach § 59 BDG ist die Annahme von orts- oder landestibliche Aufmerksamkeiten
von geringem Wert ebenfalls erlaubt.

Erganzend wird auf die vom BM fiir Justiz herausgegebene Fibel zum
Korruptionsstrafrechtsanderungsgesetz 2012 verwiesen.

11.6.5.

Aktiven Aufsichtsratsmitgliedern kann eine Dienstkarte zur Verfligung gestellt
werden. Begleitpersonen von aktiven Aufsichtsratsmitgliedern kann eine
ErmaRigung bis zum Preis einer Regiekarte zur Verfugung gestellt werden.

Diese Dienst- und Regiekarten fir Mitglieder der Aufsichtsrate der
Bundestheatergesellschaften (Vorstellungsbesuch aus dienstlichem Interesse)
fallen nicht unter Punkt 11.6.5.

Begrindung:

Zur Wahrnehmung der Aufsichtspflicht ist fur Mitglieder des Aufsichtsrates der
Besuch von Vorstellungen und die damit verbundene Vergabe von Dienst- und
Regiekarten (= ermaRigte Karten) unabdingbar.

11.6.6.

a) Der Geschéftsfiihrer der Bundestheater-Holding ist gleichzeitig Anteilseigner
und Vorsitzender des Aufsichtsrates in den Tochtergesellschaften.

GemanR § 13 Abs 4 BThOG idgF erster Satz gehdrt — mit Wirkung zum 1.9.2015
— ,den Aufsichtsréaten der Tochtergesellschaften gemal3 § 3 Abs. 4 BThOG der
Geschiftsfiihrer der Bundestheater-Holding GmbH an, der gleichzeitig
Vorsitzender des Aufsichtsrates ist".

b) Die Bestellung von Mitarbeiterinnen der Bihnengesellschaften in den
Aufsichtsrat der ART for ART Theaterservice GmbH durch den Bundeskanzler
ist moglich.

Begrindung:

ad a) Zur Vermeidung der in der Anmerkung zur Kodexregel zitierten
Interessenskonflikte bezieht die Generalversammilung bei der Entlastung der
Geschaftsfiihrung der Bundestheater-Holding GmbH deren ordnungsgemalle
Wahrnehmung der Tétigkeit in den Aufsichtsraten der Tochtergesellschaften ein.
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ad b) Die Biihnengesellschaften sind die gréfiten Kunden der ART for ART.
Diese Beziehung soll durch die Bestellung von einem/r Mitarbeiter/in der
BlUhnengesellschaften in den Aufsichtsrat gestarkt werden.

WEITERE ABWEICHUNGEN:

8.3.3.1 | Der Abschluss einer D&O Versicherung stellt einen Bestandteil der
Geschaftsgrundlage der Geschaftsfihrervertrage des Bundestheaterkonzerns
dar. Die derzeit laufende D&O Versicherung des Bundestheater-Konzerns flr die
Geschéaftsleitungen und die Mitglieder des Uberwachungsorgans (D&O
Versicherung) schliet Anspriiche wegen oder aufgrund vorsatzlicher
Pflichtverletzung aus. Gedeckt sind jedoch Anspriche wegen bedingt
vorsétzlicher Pflichtverletzung (dolus eventualis).

Eine Aufteilung der Versicherungssumme (in der derzeit giltigen D&O
Versicherung) auf zwei Organe (Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan) ist
nicht zielfiilhrend, da dies zu einer Reduktion der Versicherungssumme pro
Schadensfall bzw. pro Jahr fiir die beiden Gremien fiihren wiirde. Eine Erganzung
durch eine Two-Tier Trigger Policy (= Trennung der Deckung mit separaten
Risikotragern fiir das jeweilige Organ) ist im Bundestheaterkonzern derzeit nicht

umgesetzt.
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